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Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Declaracio que I'entitat utilitzara les mesures de prevencio i deteccié dels casos
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe (Declaraci6 obligatoria per a les empreses
amb una plantilla igual o superior a 25 persones d’acord amb I'article 92.7 del text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, modificat per la disposici6é addicional setena de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista)

Nom i cognom del representant legal DNI
Empresa sol-licitant NIF/CIF
Domicili social Poblacio Codi postal

DECLARO QUE:

|:| Coneixem que I'assetjament sexual és un risc laboral que contempla l'article 45 i segients de la Llei 31/1995 de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, i és obligacié de 'empresari garantir la seguretat i la salut del personal en
tots els aspectes relacionats amb el treball.

|:| Utilitzem les mesures de prevencid i deteccid dels casos d’assetjament sexual i d’assetjament per ra6 de sexe
conforme a l'article 92.7 del text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, modificat per la disposicié
addicional setena de la Llei 5/2008.

APLIQUEM LES SEGUENTS MESURES (assenyaleu quines):

Hem efectuat una declaracié de principis garantint el compromis de la direccié de 'empresa de tolerancia zero en
relacio a qualsevol conducta o actitud constitutiva d’assetjament sexual i/o per ra de sexe.

Realitzem actuacions d’informacié i de sensibilitzacio i consciéncia a les persones treballadores, al personal directiu i
als caps intermedis per tal de millorar el clima laboral mitjancant el canvi de comportaments i actituds inadequades.

Garantim la confidencialitat davant d’'un cas d’assetjament sexual i/o per raé de sexe, aixi com la proteccio de
possibles represalies.

Realitzem cursos de formacié especifica en matéria d’assetjament sexual i/o per rad de sexe destinats a tot el personal
de I'empresa i, més especialment, al personal directiu i als caps intermedis.

Realitzem campanyes informatives que incloguin sessions per explicar, a les persones treballadores, els seus drets i
les normes juridiques que els protegeixen, les sancions establertes i el procediment per formular queixes o denuncies.
Valorarem anualment la incidéncia d’aquest tipus de conductes a I'empresa i les caracteristiques que presenta.

Hem establert canals de comunicacio perque tota la plantilla pugui informar actituds i/o comportaments inapropiats o
generadors d'assetjament per rad de sexe en el/els nostre/s centre/s de treball.

Hem definit i redactat un protocol que arbitri els procediments a seguir en cas d'assetjament sexual i/o d’assetjament
per rad de sexe en el/s nostre/s centre/s de treball.
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Comptem amb la preséncia d’'una persona, un comité o una comissio responsable per fer el seguiment i I'avaluacio
dels mecanismes d’abordatge.

|:| Altres mesures a queé €S COMPrOMEL FEMPIESA: .....iiciiiiiiiieiiciiiiie e eciee e e e e e et r e e e s stbe e e e e s estbraeaeseanes

Signatura del/de la representant legal

Lloc i data

Protecci6 de dades: als efectes previstos a I'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada
que les dades personals consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’Ocupacié de Catalunya i/o
Consorci per ala Formacié Continua de Catalunya, amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Aixi mateix, podeu exercir
els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié d'aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislacio vigent, mitjangant
comunicacio escrita, presentada al Servei d’'Ocupacié de Catalunya, carrer Llull, 297-307, 08019 Barcelona.

AT Generalitat de Catalunya H Unié Europea

Fons social europeu
All¥ Departament de Treball L'FSE inverteix en el teuFl,u'tur



	Texto1: 
	Texto2: 
	Texto3: 
	Texto5: 
	Texto6: 
	Texto7: 
	Texto8: 
	Casilla de verificación9: 
	0: 
	0: Off
	1: Off

	1: Off
	2: Off
	3: Off
	4: Off
	5: Off
	6: 
	0: 
	0: Off
	1: Off

	1: 
	1: Off
	0: Off


	7: Off

	Texto17: 
	Texto18: 
	Texto10: 


