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Formulari del projecte: Programes d’orientació i suport a la inserció de col·lectius en situació de major vulnerabilitat

1. Breu presentació de l’entitat: nombre de treballadors/res, seu/s social/s, activitats principals (Màxim 850 caràcters)
	


2. Definiu el/s territori/s on s’ubicarà el programa, aportant dades que justifiquin la seva implementació (Màxim 1000 caràcters)

	


3. Definiu el col·lectiu objecte d'intervenció: les seves característiques, potencialitats, necessitats i dificultat d'inserció (Màxim 1600 caràcters per cada tipus de col·lectiu)

	


4. Indiqueu el grau d'experiència de l'entitat en la intervenció amb aquest/s col·lectiu/s (Màxim 1200 caràcters per cada tipus de col·lectiu)
	


5. Grau de compromís adquirit per l’entitat sol·licitant per a la inserció laboral en el mercat de treball de les persones a atendre.  Coneixement de les necessitats ocupacionals del col·lectiu objecte d’intervenció en relació amb les ofertes laborals de les empreses del territori on es desenvoluparà el programa, així com de les estratègies de sensibilització, mediació i col·laboració amb les empreses.
   Senyaleu el grau d’assoliment dels objectius d’inserció (promig en cas que executéssiu projectes per més d’un col·lectiu), en el cas d’entitats amb experiència en la realització de projectes similars en relació amb les línies A1.1, A2.1, A.2.2 i A2.3 en la convocatòria de programes innovadors cofinançats pel FSE (Ordre TRE/337/2008):
	Menys del 5%
	

	Del 5,01 al 15%
	

	Del 15,01% al 25%
	

	Del 25,01% al 35%
	

	Del 35,01 al 45%
	

	Més del 45%
	


Especifiqueu les necessitats ocupacionals de les empreses del territori on s’ubicarà/ran el/s programa/es i necessitats ocupacionals del/s col·lectiu/s al qual s’adreça el programa (Màxim 1200 caràcters)

	


Indiqueu el nombre d’empreses amb les quals l’entitat ha aconseguit la inserció de persones ateses en altres projectes similars adreçats al mateix col·lectiu, a partir del mes de gener de 2006.

	de 0 a 3
	

	de 4 a 10
	

	més de 10
	


Senyaleu si l’entitat disposa d’una base de dades d’empreses amb les quals poder establir acords o preacords de col·laboració. 
	D’1 a 5
	

	De 6 a 10
	

	D’ 11 a 15
	

	De 15 a 20
	

	Més de 20
	


Senyaleu el nombre d’empreses amb les quals l’entitat ha signat convenis de pràctiques en altres projectes adreçats al mateix col·lectiu, iniciats amb posterioritat al mes de gener de 2006.
	De 0 a 10
	

	Més d’11
	


Senyaleu el nombre d’empreses amb les quals l’entitat preveu signar convenis de    pràctiques durant l’execució del projecte.

	cap
	

	D’1 a 5
	

	6 o més
	


4. Experiència acreditada de l’entitat i, si escau, de les entitats col·laboradores, en actuacions d’acompanyament a la inserció laboral i millora de l’ocupabilitat de les persones amb especials dificultats a les quals  s’adreci el programa.

Detalleu l’experiència de l’entitat en relació amb l’elaboració de programes ocupacionals, especificant el/s tipus de programes (accions formatives, itineraris, etc.). (Màxim 3000 caràcters)
	


Declareu els anys d’experiència de l’entitat en l’àmbit de la inserció laboral.  
	De 0 a 1 any
	

	D’1 any i un dia a 3 anys
	

	De 3 anys i un dia a 5 anys
	

	Més de 5 anys i un dia
	


Especifiqueu els projectes duts a terme per l’entitat en l’àmbit de la intervenció social, educativa, ocupacional amb el/s col·lectiu/s objecte d’intervenció, iniciats amb posterioritat al mes de gener de 2006. (Màxim 3000 caràcters)

	


5. Viabilitat tècnica i econòmica del programa sol·licitat. 
Definiu els objectius generals i específics del programa en relació amb les línies prioritàries de la convocatòria. (Màxim 1200 caràcters)

	


Definiu la metodologia en funció dels objectius del projecte i del col·lectiu objecte d’intervenció. (Màxim 1000 caràcters)

	


Descriviu les actuacions a desenvolupar i la programació de cadascuna d’aquestes, incloent-hi les activitats a realitzar (Màxim una plana )
	


Concreteu la viabilitat del programa en funció del col·lectiu i la realitat del territori. (Màxim 1200 caràcters)

	


Establiu el sistema d’avaluació del programa, incloent-hi  indicadors quantitatius i qualitatius. (Màxim 1200 caràcters)

	


Especifiqueu si l’entitat treballa en xarxa, a nivell local, comarcal, etc. (màxim 750 caràcters)

	


6. Caràcter innovador del programa a desenvolupar. Tenint en compte el caràcter transversal del foment d’una cultura de prevenció de riscos laborals i de salut laboral, així com la implementació de mesures per facilitin l’accés de les persones participants a les noves tecnologies de la informació i la comunicació.

Declareu si preveieu realitzar mesures de difusió del programa. En cas afirmatiu, especifiqueu quines. (màxim 750 caràcters)

	


Si escau, expliqueu si preveieu l’ús i/o desenvolupament d’eines metodològiques per millorar el tractament del col·lectiu. Especifiqueu quines. (màxim 800 caràcters)

	


Si escau, expliqueu si preveieu elaborar material de suport per a les persones destinatàries. Especifiqueu quins. (màxim 800 caràcters)

	


Expliqueu si preveieu l’aportació de noves estratègies de mediació laboral. Enumereu i descriviu quines. (màxim 800 caràcters)

	


Expliqueu si preveieu incorporar mesures de prevenció de riscos laborals i salut laboral. Enumereu i descriviu quines. (màxim 600 caràcters)

	


Reflectiu o especifiqueu si l’entitat preveu utilitzar tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) amb caràcter transversal en el desenvolupament del projecte. (màxim 600 caràcters)

	


Reflectiu l’experiència de l’entitat en el tractament transversal de la igualtat d’oportunitats. (màxim 800 caràcters)

	


7. Adequació dels recursos materials, humans i organitzatiu en funció dels   col·lectius i de  les accions sol·licitades
Detalleu quins sistemes preveieu utilitzar de coordinació entre les diferents àrees així com amb recursos externs, entre d’altres. (màxim 600 caràcters)

	


En relació amb les instal·lacions on es realitzarà el programa: 
A) Declareu l’opció que correspongui en relació amb la incorporació de mesures d’accessibilitat:
	Les instal·lacions de l’entitat disposen de rampes per facilitar l’accés
	

	Les instal·lacions de l’entitat  disposen de lavabos adaptats
	

	Les instal·lacions de l’entitat  disposen d’ascensors prou amples per cabre-hi cadires de rodes
	

	Altres mesures d’accessibilitat
	


B) Declareu l’opció que correspongui en relació amb la capacitat de les aules:
	Menys de 2,5 metres quadrats 

per plaça
	

	De 2,51 a 3 m² per plaça
	

	Més de 3 m² per plaça
	


C) Declareu si l’entitat disposa d’aules informatitzades, de les quals en podrien disposar les persones usuàries del dispositiu proposat:
	SI
	

	NO
	




Documentació que cal adjuntar:
1. Per tal de concretar els recursos humans necessaris per dur a terme el programa, així com l'especialització i titulació de cada expert, anys d’experiència en prospecció i atenció directa, cal adjuntar la fitxa de persona experta de cadascuna de les persones  que treballaran en el programa i de les persones que es contractaran un cop es posi en marxa el projecte (previsió perfil lloc de treball).
2. Cal annexar també el cronograma del/s programa/es.


Signatura representant/s legal/s i segells de l’entitat sol·licitant i de les entitats sòcies, en cas d’haver-n’hi

Lloc i data



Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, s’informa a la persona interessada que les dades personals consignades en aquest document s’incorporaran al fitxer automatitzat del Servei d’Ocupació de Catalunya, amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, podeu exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la legislació vigent, mitjançant comunicació escrita, presentada al Servei d’Ocupació de Catalunya, carrer Llull, 297-307, 08019 Barcelona, o a la Direcció General d'Igualtat d'Oportunitats en el Treball, Sepúlveda 148-150, 08011 de Barcelona.
Fitxa de la persona experta

Identificació de l’entitat

Nom de l’entitat






NIF/CIF

Nom del projecte



   Nom de l’acció



  

Dades de la persona experta

Nom i cognoms







NIF/NIE

Càrrec

Funcions

Tasques  que realitza

Currículum 

Formació acadèmica

Cursos, postgraus, masters o altra formació acadèmica i/o ocupacional

Experiència professional

Altres dades que es considerin d’interès per ocupar aquest lloc de treball

Signatura de la persona responsable i segell de l’entitat


     Signatura de la persona experta

Lloc i data

Cronograma del Projecte

Entitat Promotora:                                                                                          

Nom del projecte:

	Nom de l’acció
	Línia

	Gen

10’
	Feb

10’
	Març

10’
	Abril

10’
	Maig

10’
	Jun

10’
	Juliol

10’
	Agost

10’
	Set

10’
	Oct

10’
	Nov

10’
	De

10’
	Pressupost 
	Entitat Responsable 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


Data, signatura i segell de les entitats

�  Línia: B1 (dones), B2 (joves), B3 (persones amb discapacitat i/o malaltia mental), B4 (persones en risc d’exclusió)
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