
 

 

 

 

Informació general sobre les subvencions a treballadors/ores excedents del 

sector tèxtil i de la confecció1 

Beneficiaris/àries 

Els  treballadors/ores que tenen la consideració d’excedents del sector tèxtil i de la confecció, són 

aquells/aquelles que treballaven en una empresa que realitzés activitats industrials del sector tèxtil i 

de la confecció, i que reunís una d’aquestes dues condicions: 

- O bé estava enquadrada a l’epígraf 17 o 18.1 o 18.2 de la Classificació Nacional d’Activitats 

Econòmiques. 

- O bé s’hi aplicava el Conveni col·lectiu general de treball de la indústria tèxtil i de la confecció. 

I que, a més, el motiu de la finalització de la relació laboral i la data d’aquesta finalització fos un 

d’aquests dos: 

- Per expedient de regulació d’ocupació entre el dia 13.06.2006 i el dia 24.01.2010. 

- Per les causes objectives previstes a l’article 52. c) de l’Estatut dels treballadors entre el dia 

25.01.2008 i el dia 24.01.2010, en aquest últim supòsit cal també que el treballador/a tingués 

una antiguitat a l’empresa de tres anys. 

 

Descripció de les subvencions 

Hi ha set línies de subvenció diferents, que tenen per objectiu facilitar la reinserció laboral de tots els 

treballadors/ores excedents del sector tèxtil i de la confecció i facilitar un ajut especial als nascuts 

entre els dies 15.06.1947 i 01.06.1952 que tinguin problemes per trobar ocupació. 

Són les següents: 

 

Subvencions per participar en accions d’orientació durant el procés de cerca d’ocupació: 

A qui participi en accions d’orientació tutoritzades per un servei públic d’ocupació o bé finançades 

per l’empresa en el marc del pla d’acompanyament social que contempla les mesures per atenuar les 

conseqüències de l’acomiadament, sempre que estiguin tutoritzades per orientadors/ores 

professionals: 350 euros mensuals per un màxim de 3 mesos. Si tenen 55 o més anys d’edat el màxim 

és de 6 mesos. 

 

1. Resolució TRE/3499/2008, de 5 de novembre de 2008, per la qual es regula el procediment de  
  concessió de les subvencions als treballadors/ores excedents del sector tèxtil i de la confecció amb motiu dels   
  canvis estructurals en el comerç mundial, d’acord amb la Resolució TRE/3987/2010, de 10  de desembre,  
  per la qual  s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2011. 
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Requisits per percebre aquesta subvenció: 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació. 

- Que el centre de treball on es va produir el cessament del sector tèxtil i de la confecció 

estigués a Catalunya. 

- Que el procés d’orientació s’iniciés abans del 25.01.2010. 

 

Subvencions per participar en cursos durant el procés de cerca d’ocupació: 

Una beca de 10 euros per dia lectiu per assistir a un curs de formació que afavoreixi l’ocupabilitat i la 

reinserció laboral del treballador/a excedent del sector tèxtil i de la confecció. 

 

Requisits per percebre aquesta subvenció: 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació. 

- Que el centre de treball on es va produir el cessament del sector tèxtil i de la confecció 

estigués a Catalunya. 

- Que l’acció de reciclatge s’iniciés abans del 25.01.2010. 

 

Subvencions per finançar les despeses derivades del trasllat de residència per facilitar la mobilitat 

geogràfica: 

Per finançar les despeses derivades del trasllat de residència: desplaçament dels membres de la 

família, trasllat del mobiliari, 12 mesos de despeses d’allotjament (inclòs hostalatge, lloguer o compra 

d’habitatge) i12 mesos de despeses de guarderia. 

 

Requisits per percebre aquesta subvenció: 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació en el moment de la col·locació. 

- Trobar una feina en un municipi de Catalunya que estigui a més de 100 quilòmetres del 

domicili que es tenia en el moment de ser acomiadat/ada del sector tèxtil i de la confecció. 

- Que hagi començat aquesta feina abans del dia 25.01.2010. 

- Que la feina duri sis o més mesos, amb contracte temporal o indefinit. 

- Que com a conseqüència de la contractació es traslladi la residència habitual del 

treballador/a. 
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Subvencions per compensar la diferència salarial per facilitar la mobilitat geogràfica: 

Si el sou és inferior al que es tenia al sector tèxtil i de la confecció, s’abonarà mensualment una 

quantia econòmica equivalent a la diferència entre la mitjana de les bases de cotització per accidents 

de treball i malaltia professional, excloses les pagues extraordinàries, dels darrers sis mesos al sector 

tèxtil i de la confecció, respecte de la mitjana de sis mesos a la nova feina, amb un màxim mensual de 

500 euros al mes, durant 18 mesos. Aquesta última mitjana s’anirà actualitzant mensualment.  

 

Requisits per percebre aquesta subvenció: 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació en el moment de la col·locació. 

- Trobar una feina en un municipi de Catalunya que estigui a més de 100 quilòmetres del 

domicili que es tenia en el moment de ser acomiadat del sector tèxtil i de la confecció. 

- Que hagi començat aquesta feina abans del dia 25.01.2010. 

- Que la feina duri sis o més mesos, amb contracte temporal o indefinit, i que el sou sigui inferior 

al que es tenia al sector tèxtil i de la confecció. 

- Que com a conseqüència de la contractació es traslladi la residència habitual del 

treballador/a. 

 

Subvenció per facilitar la inserció laboral de qui hagi nascut el dia 25.01.1956 o abans d’aquesta data 

i trobi una nova feina amb un salari inferior: 

S’abonarà mensualment una quantia econòmica equivalent a la diferència entre la mitjana de les 

bases de cotització per accidents de treball i malaltia professional, excloses les pagues 

extraordinàries, dels darrers sis mesos al sector tèxtil i de la confecció, respecte de la mitjana de sis 

mesos a la nova feina, amb un màxim mensual de 500 euros al mes, durant 24 mesos. 

 

Requisits per percebre aquesta subvenció: 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació en el moment de la col·locació. 

- Haver nascut el dia 25.01.1956 o abans d’aquesta data. 

- Haver treballat sis anys al sector tèxtil i de la confecció. 

- Trobar una feina en un municipi de Catalunya que duri sis o més mesos, amb contracte 

temporal o indefinit, i que el sou sigui inferior al que es tenia al sector tèxtil i de la confecció. 

- Que hagi començat aquesta feina abans del dia 25.01.2010. 
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Subvencions especials per a treballadors/ores nascuts entre els dies 15.06.1947 i 01.06.1952. 

Pagament d’una subvenció (que és totalment compatible amb al subsidi per desocupació)  a partir del 

dia següent a l’extinció per esgotament de la prestació contributiva per desocupació i com a màxim 

fins que es compleixin els 61 anys d’edat. 

 

El període màxim de percepció és de 4 anys. L’import de la subvenció els primers 24 mesos serà de 

250 euros cada mes. A partir d’aquest mes serà de 458,33 euros cada mes. 

En aquells casos que l’empresa no tingui obligació legal de finançar la subscripció d’un conveni 

especial amb la Seguretat Social, segons el que preveu l’article 51.15 de l’Estatut dels treballadors, 

s’abonarà també un import mensual equivalent a la subscripció d’aquest conveni especial per la 

mateixa base de cotització per la qual es va cobrar la prestació contributiva per desocupació. 

Les dues subvencions es percebran per un període màxim de quatre anys o bé fins que el 

beneficiari/ària acompleixi 61 anys d’edat (a partir de complir els 61 anys ja no s’hi té dret). 

La subvenció (sense l’import del conveni especial) es pot capitalitzar. 

Requisits per percebre aquesta subvenció: 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació i disponible per a acceptar una 

col·locació adequada i per a participar en actuacions dirigides a afavorir la seva reinserció 

laboral. 

- Haver nascut entre els dies 15.06.1947 i 01.06.1952. 

- Haver iniciat aquesta prestació contributiva per desocupació abans del 25.01.2010. 

- Haver treballat sis anys al sector tèxtil i de la confecció. 

- Haver percebut 24 mesos de prestació contributiva per desocupació arran del cessament en 

el sector tèxtil i de la confecció2. 

- Estar en una situació d’especial necessitat acreditada mitjançant un informe de la Comissió 

paritària sectorial de l’observatori industrial del Conveni col·lectiu general de treball de la 

indústria tèxtil i de la confecció. 

- Que el centre de treball on es va produir el cessament del sector tèxtil i de la confecció 

estigués a Catalunya. 
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Subvenció per promocionar l’ocupació autònoma. 

Increment, d’un 10% per als menors de 55 anys o d’un 15% per als qui tenen 55 o més anys d’edat, 

dels ajuts ja previstos a la normativa ordinària (l’Ordre TRE/311/2008, de 20 de maig) per instal·lar-se 

com a treballador/a autònom per compte propi o bé de subvenció financera. 

Requisits per percebre aquesta subvenció: 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació. 

- Tenir concedits l’ajut per a l’establiment com a treballador/a autònom per compte propi, 

previst a l’Ordre TRE/311/2008, per la qual s’estableixen les bases reguladores que han de 

regir la concessió de subvencions a la promoció de l’ocupació autònoma. 

- Que el domicili fiscal de l’activitat estigui a Catalunya. 

 

 

Sol·licitud  

Lloc de presentació:  

- A les oficines de Treball del SOC.  

Acompanyades de determinada documentació, en el termini establert per a cada subvenció. Tots 

aquests aspectes es poden consultar a les fitxes individuals que informen de cada subvenció i de la 

seva tramitació.  

El termini de presentació de les sol·licituds i de la documentació complementària s’iniciarà l’endemà 

de la publicació al DOGC de la Resolució TRE/3987/2010, de 10 de desembre, i finalitzarà el 31 de 

desembre de 2011. 

S’obre un període transitori de tres mesos per presentar les sol·licituds on hagi transcorregut un 

termini superior al que s’indica en l’article 7 de la Resolució TRE/3499/2008, de 5 de novembre, si la 

data de finalització del termini, per a cada tipus de sol·licitud, es troba entre l’1 de gener de 2010 i la 

data de publicació de la Resolució TRE/3987/2010, de 10 de desembre. 
 
Tots aquests aspectes es poden consultar a les fitxes individuals que informen de cada subvenció i de 

la seva tramitació. 

 

 

 

 

 

2. S’inclou en aquest període una possible reposició de prestacions per desocupació consumides amb anterioritat  

     mitjançant expedients de regulació d’ocupació temporals o de reducció de jornada 
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