
 

 

 
Informació sobre les subvencions a treballadors/ores excedents del 
sector tèxtil i de la confecció per participar en accions d’orientació durant 
el procés de recerca d’ocupació1, i la seva tramitació 
Beneficiaris/àries 

Els treballadors/ores que tenen la consideració d’excedents del sector tèxtil i de la confecció 
són aquells/aquelles que treballaven en una empresa que realitzés activitats industrials del 
sector tèxtil i de la confecció, i que reunís una d’aquestes dues condicions: 

- O bé estava enquadrada a l’epígraf 17 o 18.1 o 18.2 de la Classificació Nacional 
d’Activitats Econòmiques. 

- O bé s’hi aplicava el Conveni col·lectiu general de treball de la indústria tèxtil i de la 
confecció. 

I que, a més, el motiu de la finalització de la relació laboral i la data d’aquesta finalització fos 
un d’aquests dos: 

- Per expedient de regulació d’ocupació entre el dia 13.06.2006 i el dia 24.01.2010. 

- Per les causes objectives previstes a l’article 52. c) de l’Estatut dels treballadors entre el 
dia 25.01.2008 i el dia 24.01.2010, en aquest últim supòsit cal també que el treballador/a 
tingués una antiguitat a l’empresa de tres anys. 

Requisits 

- Estar desocupat/ada i inscrit/a al servei públic d’ocupació en el moment d’iniciar l’acció 
d’orientació. 

- Que el centre de treball on es va produir el cessament del sector tèxtil i de la confecció 
estigués a Catalunya. 

- Que el procés d’orientació s’iniciés abans del 25.01.2010 

Característiques de les subvencions 

Per participar en accions d’orientació tutoritzades per un servei públic d’ocupació o bé 
finançades per l’empresa en el marc del pla d’acompanyament social que contempla les 
mesures per atenuar les conseqüències de l’acomiadament, sempre que estiguin tutoritzades 
per orientadors/ores professionals, s’abonaran 350 euros mensuals per un màxim de 3 mesos. 
Si el/la participant té 55 o més anys d’edat el màxim serà de 6 mesos. 

Aquesta subvenció es pagarà una única vegada i de forma continuada des de l’inici de la 
primera acció d’orientació. 

Sol·licitud 

La sol·licitud s’ha de presentar a les Oficines de Treball en el termini d’un mes comptador des 
del dia següent a la finalització de l’acció o bé de la finalització del període objecte de la 
subvenció. 
 
El termini de presentació de les sol·licituds i de la documentació complementària s’iniciarà 
l’endemà de la publicació al DOGC de la Resolució TRE/3987/2010, de 10 de desembre, i 
finalitzarà el 31 de desembre de 2011. 

S’obre un període transitori de tres mesos per presentar les sol·licituds on hagi transcorregut 
un termini superior al que s’indica en l’article 7 de la Resolució TRE/3499/2008, de 5 de 
novembre, si la data de finalització del termini, per a cada tipus de sol·licitud, es troba entre l’1 
de gener de 2010 i la data de publicació de la convocatòria. 
 

1. Article 3.1 a) de la Resolució TRE/3499/2008, de 5 de novembre de 2008, per la qual es regula el procediment de  
   concessió de les subvencions als treballadors/ores excedents del sector tèxtil i de la confecció amb motiu dels   
   canvis estructurals en el comerç mundial, d’acord amb la Resolució TRE/3987/2010, de 10 de desembre, per la  
  qual s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2011. 
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Documents que cal aportar2 

- Sol·licitud en el model normalitzat, correctament emplenada. 

- Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball3: 

 Resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral 
i la relació de treballadors/es afectats. 

 Carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52.c) de 
l’Estatut dels treballadors. 

- Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenada4, d’acord amb el model del 
Departament d’Economia i Finances disponible a l’adreça d’Internet 
http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.5 

- Si l’acció en què s’ha participat ha estat tutoritzada per un servei públic d’ocupació 
diferent al Servei d’Ocupació de Catalunya cal aportar un certificat del corresponent servei 
públic que indiqui: cognoms, noms i DNI del beneficiari/ària, l’acció o accions en que ha 
participat, la data d’inici i la data de finalització. 

- Si l’acció en què s’ha participat ha estat finançada per l’empresa en el marc del pla 
d’acompanyament social que contempla les mesures per atenuar les conseqüències de 
l’acomiadament, cal aportar un certificat de l’entitat que ha realitzat l’orientació que 
indiqui: cognoms, noms i DNI del beneficiari/ària, l’acció o accions en que ha participat, la 
data d’inici i la data de finalització, que es realitza en el marc del pla de acompanyament 
social, que està tutoritzada per orientadors/ores professionals, nom de l’entitat que ha 
impartit l’acció, domicili, telèfon, adreça electrònica, identificació de la persona que signa 
el certificat i càrrec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. En cas que algun dels documents necessaris per sol·licitar aquesta subvenció ja es trobi en poder del Servei  
    d’Ocupació de Catalunya i no s’hagin produït modificacions, no serà necessari tornar-lo a aportar. 
3. D’entre els dos documents que es descriuen, cal aportar el que correspongui. 
4. Entre d’altres aspectes a emplenar, cal la signatura i el segell de l’entitat bancària. 
5. Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o una subvenció al Departament de  
    Treball o a la Generalitat de Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 
 

http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.3�

