
 

 

 
 
 
 
 
Sol·licitud de subvenció per a treballadors/ores nascuts/nascudes entre els 
dies 15.06.1947 i l’1.06.1952, d’acord amb la Resolució TRE/3987/2010, de 10 
de desembre, per la qual s’obre la convocatòria anticipada per a la 
presentació de sol·licituds per a l’any 2011  
Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms    NIF/NIE    
 
  
Data de naixement  Sexe 
 
  
Adreça 

 
 
Població Codi postal Província 
 
 
Telèfon Adreça de correu electrònic 

 
 
(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                   

 
 

Per rebre la subvenció prevista d’acord amb la Resolució TRE/3987/2010, de 10 de desembre, per la  
qual s’obre la convocatòria anticipada per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2011, la persona  
a dalt esmentada 
 
SOL·LICITA (s’han de marcar una o dues opcions segons correspongui) 
 

  El pagament d’una subvenció especial prevista a l’article 7.2 del Reial decret 5/2008. 
 

  El pagament de la quantitat de ................... euros, equivalent a l’import mensual del conveni   
      especial que he subscrit amb la Seguretat Social1, en els termes previstos a l’article 7.3 del Reial   
      decret 5/2008. 
 
Les dues subvencions tenen un  temps màxim de percepció de quatre anys o bé fins que el 
beneficiari/ària compleixi seixanta-un anys. 
 
Relació de documents que s’han d’annexar a la sol·licitud 

 
 Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball2: 

 
    Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la  
        relació de treballadors/ores afectats/ades. 
 
    Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels  
        treballadors. 
 

   Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i Finances  
       disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html.3 
 
 

1. En els casos en que l’empresa no tingui obligació legal de finançar la subscripció d’un conveni especial amb la Seguretat Social. 
2.  Cal aportar un dels dos documents 
3. Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o una subvenció al Departament de Treball o a la Generalitat de   
    Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 
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Només en el cas que la jornada de treball fos a temps parcial perquè el beneficiari/ària es  trobés en alguna de les situacions 
previstes als apartats 4 bis, 5 i 7 de l’article 37 de l’Estatut dels Treballadors4: 
 

    Documentació que acrediti aquesta situació. 
 
 
Només en el cas de persones que hagin estat acomiadades a partir del dia 24/01/2008: 
 

   Informe sobre situació d’especial necessitat emès per la comissió paritària de l’Observatori Industrial del conveni col·lectiu  
       general de treball de la indústria tèxtil i de la confecció5. 
 
 
Només en el cas de persones que hagin sol·licitat la represa de la subvenció desprès d’haver-la suspès per haver treballat:  
 

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament de l’empresa de la qual es dedueixi que l’extinció de la relació laboral  
       ho és per causes no imputables a la voluntat del treballador/a. 
 
Si el cessament ho és en un treball per compte propi: 
 

   Fotocòpia compulsada de la declaració censal de baixa en el cens d’obligats tributaris 
  

 

 
Només en el cas de persones que sol·licitin el pagament de la quantitat equivalent a l’import mensual del conveni especial amb 
la Seguretat Social: 
 

   Certificat  de la Tresoreria General de la Seguretat Social que indiqui la base per la qual es cotitza i l’import de la quota   
       mensual6. 
 

   Certificat  de la Tresoreria General de la Seguretat Social que indiqui que la persona beneficiària tenia la condició de  
       mutualista el dia 1 de gener de 1967. 
 

 

 

 
   Certificat del Servei Públic d'Ocupació Estatal (INEM), o, en el seu cas, de la Direcció General de Treball del Ministeri de  

         Treball i Immigració, que informi dels següents aspectes: 
 

1. Que s'ha extingit per esgotament una prestació contributiva per desocupació de 24 mesos de durada. 
2. Que des de la data d'extinció del contracte de treball que dóna dret a la subvenció especial, ha transcorregut un període  

     de 24 mesos cobert amb la percepció de la prestació per desocupació de nivell contributiu i, en el seu cas, amb el   
     període de reposició d'aquesta prestació derivada d'una possible suspensió anterior del contracte de treball per  
     expedient de regulació d'ocupació. 
3. De la data d'extinció de la prestació o, en el seu cas, del període de reposició de prestacions. 

 
 
Sota la meva responsabilitat declaro 
 

- Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han 
produït modificacions en el contingut.  

 

Document Òrgan o dependència Data  Núm. de registre 

    
    
    
    

 
 

- Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 
 

Adreça .............................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................. Codi postal ................................... Província ...................................... 

 
 
 
4.Aquests articles fan referència al naixement de fills/filles prematurs que s’hospitalitzin; a tenir cura per raons de guarda legal de menors de vuit   
   anys o de persones amb discapacitat; a tenir cura directe d’un familiar fins al segon grau que no es pugui valer per sí mateix o a ser víctima de 
   violència domèstica. 
5.Si alguna persona no disposa d’aquest informe, el Servei d’Ocupació de Catalunya el demanarà a l’esmentada comissió. 
6.Cada vegada que canviï aquest import, cal aportar un document que acrediti el nou import. 
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- Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions. 
En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent   

 
 

- Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent:  

 
 

- Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent  

 
- Que la jornada laboral dels sis últims mesos de treball en el lloc de treball la pèrdua del qual dóna dret a aquesta 

subvenció era a jornada completa:  
En cas que no fos a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent  

 
- Que tinc sis anys d’antiguitat al sector tèxtil i de la confecció. 

 En cas de no tenir-los, assenyaleu la casella següent  
  
 

- Que estic disponible tant per acceptar una col·locació adequada a la meva capacitat laboral i condicions 
socioprofessionals com per participar en actuacions adreçades a afavorir la meva inserció laboral. 

                En cas de no estar disponible, assenyaleu la casella següent  
 
 
  

 
 
AUTORITZO 
 
El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu  
conforme estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 
 
El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu  
conforme estic  al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 
 
El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE  
 

 
 
Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 
Signatura del sol·licitant     
 
 
 
 
 
 
 
  
Lloc i data
 
DIRECTOR/A TERRITORIAL DE .................................................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL 
SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA 
 

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
de caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, 
s’informa a la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer 
automatitzat del Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, 
podeu exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la 
legislació vigent, mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 
Barcelona.  
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