
 

 

 
 
 
Sol·licitud de subvenció per facilitar la inserció laboral dels treballadors/ores 
nascuts/nascudes el dia 25.01.1956 o abans d’aquesta data, d’acord amb la 
Resolució TRE/3987/2010, de 10 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria   
anticipada per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2011 (article 3.3 de la 
Resolució TRE/3499/2008, de 5 de novembre de 2008) 
 
Dades de la persona sol·licitant 
Nom i cognoms    NIF/NIE    
 
  
Data de naixement  Sexe 

 
  
Adreça 

 
 
Població Codi postal Província 
 
 
Telèfon Adreça de correu electrònic 

 
 
(A emplenar per l’Administració) 
CNAE                                                                 

 
Dades del nou lloc de treball 
Raó social  Número de compte de cotització 
 
 
Adreça 

 
 
Població Codi postal Província 
 
 
 

Sol·licito1 
El pagament de la subvenció per compensar la diferència salarial entre les bases de cotització que 
tenia en el treball que va originar la meva consideració de treballador excedent del sector tèxtil i de 
la confecció, i les bases de cotització que tinc a l’actual treball, prevista a l’article 6 del Reial decret 
5/2008. 
 

Documents que s’han d’annexar a la sol·licitud2 

 Documentació acreditativa de la pèrdua del lloc de treball3: 
 
    Fotocòpia compulsada de la resolució de l’autoritat laboral o judicial que autoritzi la rescissió de la relació laboral i la  
        relació de treballadors/ores afectats/ades. 
 

   Fotocòpia compulsada de la carta d’acomiadament per les causes objectives previstes a l’article 52 c) de l’Estatut dels  
       treballadors. 
   Sol·licitud de transferència bancària degudament emplenat, d’acord amb el model del Departament d’Economia i Finances 
disponible a l’adreça d’Internet http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html 4 

 
  Fotocòpia compulsada de les nòmines corresponents als sis primers mesos de treball, si la data d’inici de la relació laboral  

va ser un dia 1, o bé les corresponents als set primers mesos si la data d’inici de la relació laboral va ser en dia diferent al 
dia 1. 

 

1. L’import màxim a subvencionar serà de 500 euros per mes, per un període màxim de 24 mesos. 
2. Si ja s’ha presentat aquesta documentació no cal adjuntar-la. 
3. Cal aportar un dels dos documents 
4. Aquest full només s’haurà d’aportar si és el primer cop que se sol·licita un ajut o una subvenció al Departament de Treball o a la Generalitat de 

Catalunya, o bé en el cas de canvi de dades. 
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Si el treballador/a no té aprovada una prestació contributiva per desocupació inicial: 
 

  Fotocòpia compulsada de les set últimes nòmines de l’empresa que va originar la seva consideració de treballador 
excedent del sector tèxtil i de la confecció o bé certificat de l’empresa o de la Tresoreria General de la Seguretat Social 
que indiqui les bases de cotitzacions per a accident de treball i malalties professionals, exclosa la cotització per hores 
extraordinàries, d’aquests set últims mesos. 

 
 
AUTORITZO 
 
El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a l’Agència Estatal d’Administració Tributària el certificat acreditatiu  
conforme estic al corrent del pagament de les obligacions tributàries. 
 
El Servei d’Ocupació de Catalunya a sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acreditatiu  
conforme estic al corrent del pagament de les quotes de la Seguretat Social. 
 
El Servei d’Ocupació de Catalunya a verificar les meves dades personals mitjançant el Sistema de Verificació de Dades 
d’Identitat regulat pel Reial decret 522/2006. 
En cas de no voler autoritzar, assenyaleu la casella següent i aporteu fotocòpia compulsada del DNI o NIE  
 
Sota la meva responsabilitat declaro 
 

- Que he presentat la documentació que s’especifica a continuació als òrgans o dependències indicats, i que no s’han 
produït modificacions en el contingut.  

 

Document Òrgan o dependència Data  Núm. de registre 

    
    
    
    

 
- Que la meva adreça a efectes de notificació és la següent: 

 
Adreça .............................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................. Codi postal ................................... Província ...................................... 

 
- Que la jornada laboral del contracte de treball que va originar la meva consideració de treballador/a excedent del 

sector tèxtil era a jornada completa:  
En cas que no fos a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent  

 
- Que la jornada laboral del contracte actual és jornada completa 

En cas que no sigui a jornada completa, sinó parcial, assenyaleu la casella següent  
 

- Que no em trobo en cap de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions. 
En cas de trobar-vos en alguna de les circumstàncies previstes a l’article 13 de la Llei 38/2003, assenyaleu la  
casella següent   

 
- Que estic al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social. 

En cas de no estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, assenyaleu la casella següent:  
 

- Que estic al corrent de les obligacions tributàries. 
En cas de no estar al corrent de les obligacions tributàries, assenyaleu la casella següent  

 
Declaro que totes les dades indicades en aquesta sol·licitud són certes 
Signatura del sol·licitant     
 
 
 
Lloc i data 
DIRECTOR/A TERRITORIAL DE .................................................... DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA OCUPACIONAL DEL 
SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA 

Protecció de dades: als efectes previstos a l’article 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
de caràcter personal, i al seu reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, 
s’informa a la persona interessada que les dades personals consignades en  aquest document s’incorporaran al fitxer 
automatitzat del Servei d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat de gestionar i tractar les dades corresponents. Així mateix, 
podeu exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició d’aquestes dades personals, en els termes previstos a la 
legislació vigent, mitjançant comunicació escrita presentat al Servei  d’Ocupació de Catalunya a c/Llull, 297-307, 08019 
Barcelona.  
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