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Informació per a les empreses sobre l’ajut per a la realització de pràctiques de 
perfeccionament professional no laborals 
 
1. Beneficiaris/àries 
 
Les empreses que realitzin pràctiques de perfeccionament professional no laborals per a les persones 
treballadores en situació d’atur que hagin fet una acció formativa d’oferta. 
 
 
2. Requisits  
 
Poden sol·licitar aquest ajut les empreses que realitzin pràctiques professionals no laborals amb persones 
en situació d’atur i que hagin participat en accions formatives d’oferta. Han de complir els requisits 
següents: 

i. En el cas que tinguin 50 treballadors/ores o més han de donar ocupació al 2% de 
treballadors/ores amb discapacitat sobre el total o aplicar les mesures alternatives (Llei 
13/1982, de 7 d'abril, d'integració social dels minusvàlids; Reial decret 364/2005, de 8 
d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la 
quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat; Decret 246/2000, de 24 
de juliol, sobre l’aplicació de les mesures alternatives de caràcter excepcional al 
compliment de la quota de reserva del 2% a favor de treballadors disminuïts en 
empreses de 50 o més treballadors) 

ii. Complir les obligacions tributàries davant l’Estat i la Generalitat. 

iii. Complir les obligacions davant la Seguretat Social. 

iv. Complir els requisits de la Llei de política lingüística (Llei 1/1998, de 7 gener) 

v. No trobar-se en cap de les circumstàncies que preveu l’article 13.2 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions. 

vi. No haver estat sancionades per la comissió d’infracció greu en matèria d’integració 
laboral de persones discapacitades o en matèria de relacions laborals o seguretat 
social i salut en el treball. 

vii. En el cas que tinguin 25 treballadors/ores o més hauran d’indicar els mitjans que 
utilitzen per prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de 
sexe. 

viii. Acreditar que disposen d’un sistema d’organització i de gestió de la prevenció (Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals; Reial Decret 39/1997, de 
17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevenció; Llei 54/2003, 
de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals) 

Les pràctiques de perfeccionament professional no laboral s’han d’iniciar en el termini d’1 mes comptat 
des de la finalització de l’acció formativa. La seva durada no podrà ser superior al 30% de la durada del 
curs realitzat amb el límit màxim de 2 mesos. 

 
  
3. Import de l’ajut 
 
6 euros per alumne/a i hora de pràctica.  
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4. Presentació de sol·licitud i termini 
 
Els impresos normalitzats es troben disponibles a www.oficinadetreball.gencat.cat o www.conforcat.cat i a 
l’apartat Impresos a: www.gencat.cat/treball i s’han de presentar a l’entitat col·laboradora que va impartir 
l’acció formativa la qual la tramitarà davant del SOC. 
 
 El període de presentació serà des de l’inici d’aquesta pràctica fins a la data de finalització. 
 
 
5. Documentació adjunta a la sol·licitud 
 

- Full de la sol·licitud. 

- Còpia del conveni de pràctiques; control d’assistència i valoració final.  

- Còpia compulsada de la pòlissa col·lectiva d’accidents de treball per al període de les pràctiques i els/les 
alumnes que les realitzen.  

- Còpia compulsada de l’última nòmina del tutor/a de l’empresa. En cas de tractar-se de treballadors/ores 
autònoms/es cal presentar la fotocòpia compulsada de l’últim rebut del pagament d’autònoms.  

- Còpia compulsada del NIF de l’empresa. 

- Còpia compulsada del DNI/NIF del/de la representant legal de l’empresa. 

- Còpia compulsada dels poders, en cas de persona jurídica, i les modificacions.  

- Còpia compulsada de l’alta de l’IAE 

- Dos exemplars originals de sol·licitud de transferència bancària d’acord amb el model normalitzat 
disponible a Internet (http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html)  

 
 
6. Pagament 
 
El 100% d’aquest ajut es pagarà per transferència bancària una vegada finalitzades les pràctiques i s’hagi 
comprovat que l’empresa sol·licitant reuneix tots els requisits. 
 
La concessió d’aquest ajut queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient i es concedirà 
fins al seu exhauriment. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G
14

6N
A

JB
-0

21
-0

1 

http://www.oficinadetreball.gencat.cat/�
http://www.conforcat.cat/�
http://www.gencat.cat/treball�
http://www.gencat.cat/economia/serveis/models/index.html�



