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Instruccions per fer la sol·licitud dels Projectes Innovadors per als exercicis 
2008-2009  
1. Marc normatiu 

 

Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s’estableixen les bases que han de regir la concessió de 

subvencions per a projectes innovadors cofinançades pel Fons Social Europeu i s’obre la convocatòria per al 2008. 

 

Aquestes bases també han de regir la concessió de subvencions del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) per a 

la realització de projectes ocupacionals i de desenvolupament local complementaris al Pla d’Iniciatives de 

Dinamització Comarcal en el marc del Programa Operatiu 2007-2013. 

 

En aquesta ordre també es convoquen les subvencions per a Pactes Territorials, a les quals és d’aplicació la seva 

normativa corresponent, tret de les modificacions que es disposen en aquesta ordre de bases. 

 
2. Objectiu de la convocatòria  

 

Els projectes innovadors han de desenvolupar les prioritats marcades en el Programa operatiu del FSE de 

Catalunya 2007-2013 destinades a millorar la capacitat d’adaptació dels treballadors i de les treballadores i de les 

empreses, a  propiciar la inclusió social de les persones desfavorides, a lluitar contra la discriminació, i a impulsar 

les associacions que promoguin aquest canvi cultural i de model socioeconòmic.  

 
3. Entitats beneficiàries 

 

Poden  ser beneficiàries dels ajuts previstos en aquesta ordre les persones jurídiques, públiques o privades, que 

duguin a terme accions per a la millora de la qualitat d’ocupació i de la cohesió social a Catalunya.  
 
4. Projectes subvencionables 

 

Els projectes han de ser innovadors, integrals i sostenibles en el temps. També  han d’abordar millores de les 

oportunitats d’ocupació i de la qualitat dels llocs de treball, de l’equilibri territorial i de la competitivitat de les 

empreses, i el suport de l’activitat econòmica. La seva finalitat fonamental ha de ser la de millorar la qualitat de 

l’ocupació a Catalunya incidint en aspectes com ara l’estabilitat de l’ocupació, el nivell de qualificació de les 

persones, la seguretat i salut laborals, la igualtat d’oportunitats, o la integració en el mercat de treball dels 

col·lectius amb especials dificultats. 
 

Els projectes susceptibles d’obtenir subvenció han de portar a terme activitats que s’inscriguin, com a mínim, en un 

dels eixos d’intervenció establerts al Programa operatiu del Fons Social Europeu 2007-2013 i han d’incidir,  

almenys,  en una de les cinc línies estratègiques previstes a l’article 4 d’aquesta ordre. 
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5. Línies estratègiques, prioritats i línies d’acció 

   

Línia estratègica Prioritat Línies d'acció 
A1.1. Inserció de les dones amb necessitats 
específiques d'inserció 

A1.2. Combatre la segregació horitzontal 
 - Sectors emergents 
 - Sectors amb poca representació de dones 

A1.  Inserció i promoció de les dones 

A1.3. Combatre la segregació vertical 

 
A2.1. Inserció de persones amb discapacitat 
 
 
A2.2. Inserció de joves amb especials dificultats 
d'inserció 
 

 
 

A2. Inserció i promoció de 
col·lectius amb 

 necessitats específiques 
A2.3. Inserció de persones en risc d'exclusió o 
vulnerabilitat 

A. Igualtat 
d'oportunitats en el 

treball 

A3. Afavorir canvis culturals i de valors vers la igualtat 
d'oportunitats 

 
   

B1.1. Foment de les competències lingüístiques B1. Impulsar la millora  
de la formació de  

competències 
professionals 

B1.2. Accions de caràcter formatiu experimental i 
d'innovació en matèria de formació professional 

B2. Evitar l'abandonament 
 escolar prematur 

 i afavorir la inserció dels joves entre 16 i 20 anys 

B2.1. Suport a la transició entre formació inicial i 
treball 

B3.1. Anàlisi, disseny i desenvolupament 
d'estratègies i sistemes d'aprenentatge per a 
treballadors/ores en actiu 

B - Millora de les 
capacitats 

professionals 

B3.Desenvolupar estratègies i sistemes d'aprenentatge 
permanent a les empreses 

B3.2. Formació permanent de treballadors/ores, 
especialment a pimes i microempreses 

 
   

C1.1. Assessorament, orientació i formació 
vinculades a un territori i/o sector específic, per a 
treballadors/ores afectats/ades per processos de 
reestructuració productiva 

C1.2. Anàlisi i prospecció del mercat de treball 

C1.3. Suport integral al canvi estructural i al 
creixement d'empreses 

C1. Serveis d'ocupació, formació i ajut en relació amb el 
canvi estructural de sectors i empreses 

C1.4. Promoció de nous perfils professionals 
(especialment per a les persones menys 
qualificades i les de més edat) 

C2.1. Suport al naixement, creixement d'activitats 
i sectors emergents relacionats amb la millora de 
la productivitat, la competitivitat i l'increment de la 
qualitat de vida 

C. Transformació 
del model 

productiu i millora 
de la competitivitat 

C2. Impulsar el desenvolupament de sectors emergents 

C C2.2. Impuls a noves sortides laborals 
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Línia estratègica Prioritat Línies d'acció 

   
D1.1. Constitució i consolidació de xarxes i 
associacions de cooperació 

D1.2. Intercanvi d'informació, experiències, 
resultats i bones pràctiques 

D1.3. Plataformes d'experimentació per al 
desenvolupament de serveis i eines 

D1. Promoció d'associacions, pactes i iniciatives per a 
difondre bones pràctiques 

D1.4. Foment de la mobilitat de persones 
expertes i beneficiàries 
D2.1. Foment de mobilitat de treballadors/ores en 
actiu, mitjançant pràctiques professionals en 
altres regions o països 

D. Promoció de la 
cooperació 

transnacional i 
interregional 

D2. Impulsar la mobilitat de treballadors/ores 
D2.2. Foment de mobilitat de treballadors/ores en 
atur, mitjançant pràctiques professionals en altres 
regions o països 

   
E1.1. Programes combinats de formació i 
ocupació, pràctiques professionals i programes 
d'experiència en l'àmbit privat 

E. Millora de 
l'ocupabilitat i 

processos 
d'inserció laboral 

E1. Aplicar mesures actives i de prevenció 
E1.2. Accions complementàries de prospecció 
del mercat de treball 

Es tenen en especial consideració els projectes de caràcter integral que inclouen, en el desenvolupament de les 

seves accions, les prioritats transversals següents: 

a) La igualtat d’oportunitats entre dones i homes. 

b) La no-discriminació i lluita contra l’exclusió social. 

c) La difusió i transferència d’accions innovadores. 

d) El foment de les noves tecnologies de la informació i la comunicació. 

e) El foment de la cura i el respecte al medi ambient. 

f) El foment de la participació dels agents econòmics i socials de Catalunya. 
  
5. Tipus de projectes  

Els projectes que es presentin a l’empara d’aquesta ordre han d’incidir en alguna de les línies estratègiques i han 

de respondre a una de les tipologies següents: 

1. Projectes innovadors, experimentals i iniciatives pilot.  

2. Projectes consolidats que acreditin resultats excel·lents en alguna de les línies estratègiques, amb potencial 

efecte multiplicador i susceptibles de ser transferits.  

3. Projectes ocupacionals i de desenvolupament local complementaris al Pla d’iniciatives de dinamització 

comarcal en el marc del Programa operatiu del FSE de Catalunya 2007-2013. 

4. Accions de suport al creixement de l’activitat econòmica o de creació directa d’ocupació, especialment en 

sectors estratègics per al desenvolupament d’un model econòmic sostenible, i també en sectors relacionats, 

en general, amb l’atenció a les persones i la millora de la cohesió social, i en les activitats relacionades amb 

l’estat del benestar. 

5. Anàlisis específiques aplicades que permetin el coneixement i el reconeixement continuat de la situació; 

anàlisis que poden incloure el desenvolupament de sistemes d’informació, anàlisis avançades, seguiment i 

avaluació. 

6. Creació i desenvolupament de noves tècniques i metodologies per aconseguir innovació i increment de 

l’eficàcia i l’eficiència de les polítiques d’ocupació. 

7. Modernització i millora de les estructures i els serveis que s’ofereixen a les persones i les empreses . 

8. Creació, desenvolupament i consolidació de xarxes de treball conjunt a nivell interregional i internacional. 

9. Projectes inclosos en un pacte territorial. 
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6. Quantia de les subvencions: pagament i despeses subvencionables 

 

En la determinació de les despeses subvencionables és d’aplicació la normativa vigent de la Unió Europea, la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el reglament de desenvolupament RD 887/2006, de 21 de 

juliol, i la normativa sobre despeses subvencionables del FSE corresponent al Programa operatiu (art. 6 d’aquesta 

ordre). 
 
Les despeses de preparació, seguiment i control del projecte no poden excedir del 10% del cost total elegible. 
 

El procediment de pagament de la subvenció es quantifica d’acord amb el que disposa l’article 25.2 d’aquesta 

ordre. 
 
Projectes innovadors 
 

a) L’entitat beneficiària rep el 60% de la subvenció atorgada pel projecte en concepte de bestreta quan hagi 

comunicat l’inici del projecte. 

b) S’ordena el pagament del 20% de la subvenció atorgada pel projecte, un cop el Servei d’Ocupació de 

Catalunya verifiqui que l’entitat beneficiària ha realitzat i ha justificat les despeses corresponents a la primera 

part del projecte, d’acord amb els terminis que s’estableixin a la convocatòria corresponent, excepte en el cas 

de renúncies o revocacions.  

c) Finalment, i un cop el Servei d’Ocupació de Catalunya hagi fet els controls i les verificacions pertinents de la 

totalitat de les despeses realitzades i es pugui procedir al tancament i finalització del projecte, s’ordenarà el 

darrer pagament corresponent a la resta de la subvenció que li ha estat atorgada. 

d) La quantia subvencionable és del 75% del cost total elegible del projecte, un 50% a càrrec del Fons Social 

Europeu i un 25% a càrrec del Servei d’Ocupació de Catalunya. El 25% restant anirà a càrrec dels destinataris 

de la subvenció, que han de garantir que aquestes aportacions no provenen de fons comunitaris. 

e) En el cas de projectes presentats per entitats sense ànim de lucre per accions incloses en la primera línia 

estratègica, la quantia subvencionable és del 90% del cost total elegible del projecte. 

 

Pactes territorials 

 

a) En el cas dels projectes presentats per un pacte territorial, l’entitat beneficiària rep el 60% de la subvenció 

atorgada pel projecte en concepte de bestreta, quan s’hagi comunicat el seu inici. Un cop el Servei 

d’Ocupació de Catalunya hagi fet els controls i les verificacions pertinents de la totalitat de les despeses 

realitzades i es pugui procedir al tancament i finalització del projecte, s’ordenarà el darrer pagament 

corresponent a la resta de la subvenció que li ha estat atorgada. 

b) En els projectes presentats per pactes territorials per l’ocupació, la quantia subvencionable és del 50% del 

cost total elegible del projecte. 

 

7. Documentació i registre de la sol·licitud de subvenció 
 

D’acord amb el que es disposa a l’art. 26 d’aquesta ordre, les sol·licituds de les subvencions s’han de presentar 

segons el model normalitzat que inclou la descripció global i detallada del projecte i el seu pressupost degudament 

desglossat.  
 

Aquest model està a disposició de les entitats interessades a les pàgines web del Departament 

http://www.gencat.cat/treball/serveis/cataleg/index.html i del SOC  http://www.oficinatreball.cat/socweb 
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La sol·licitud s’ha d’enviar telemàticament a la bústia de correu electrònic bustia.innovadors@gencat.cat. Aquesta 

sol·licitud juntament amb el formulari s’ha de presentar al registre del Servei d’Ocupació de Catalunya, adreçada a 

l’Àrea de Nous Jaciments d’Ocupació, al carrer Llull, núm. 297-307, 08019 Barcelona. 

 

8. Procediment de concessió i atorgament 
 

El procediment de concessió de les subvencions és el de concurrència competitiva.  

 

El termini màxim per resoldre i notificar la resolució que es dicti és de tres mesos, comptadors des de l'endemà de 

la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds. 

 

D’acord amb l’article 26.4 d’aquesta ordre, en cas que es produeixi resolució favorable, l’entitat beneficiària de 

l’ajut ha d’aportar la documentació corresponent, en el termini de 10 dies comptadors des de l’endemà de la 

recepció de la notificació de la resolució. 

 
 

9. Termini de presentació de la sol·licitud 
 

El termini de presentació de les sol·licituds i de la documentació és des de l’endemà de la publicació d’aquesta 

ordre al DOGC fins al 20 de setembre de 2008. 
 

10. Terminis d’execució dels projectes 
 

El període d’execució dels projectes pot ser des de l’endemà de la data de la resolució d’atorgament de l’ajut i fins 

al 31 de desembre del 2009. Els projectes s’han d’iniciar abans del 31 de desembre de 2008.  

 

Els projectes presentats per pactes territorials s’han d’haver iniciat en l’exercici pressupostari del seu atorgament. 

El període subvencionable és el comprès des de la data de l’inici fins al 30 de juny de 2009. 
 

11. Criteris de valoració de les sol·licituds 
 
El criteris de valoració dels projectes estan detallats a l’art. 11 d’aquesta ordre. 

 

12. Mínims 
 

Les subvencions atorgades a empreses privades resten sotmeses al Reglament CE núm. 1998/2006 de la 

Comissió, de 15 de desembre de 2006, relatiu a l’aplicació dels articles 87 i 88 del Tractat als ajuts de mínims, 

segons el qual l’entitat beneficiària no pot rebre més de 200.000 euros en concepte de mínims durant un període 

de tres anys.  

 

13. Actuacions de control i avaluació del programa 
 

Les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de comprovació que el SOC 

consideri necessàries i a les de control financer que correspongui, d’acord amb el que preveuen els articles 97 i 

següents del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la llei de finances 

públiques de Catalunya i els articles 44 i següents de la Llei 38/2003, general de subvencions, de 17 de novembre. 

 


