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1. Marc normatiu

Ordre TRE/337/2008, de 10 de juliol, per la qual s’estableixen les bases que han de regir la concessié de

subvencions per a projectes innovadors cofinangades pel Fons Social Europeu i s’'obre la convocatoria per al 2008.

Aqguestes bases també han de regir la concessié de subvencions del Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) per a
la realitzacié de projectes ocupacionals i de desenvolupament local complementaris al Pla d’Iniciatives de

Dinamitzacié Comarcal en el marc del Programa Operatiu 2007-2013.

En aquesta ordre també es convoquen les subvencions per a Pactes Territorials, a les quals és d’aplicacio la seva
normativa corresponent, tret de les modificacions que es disposen en aquesta ordre de bases.

2. Objectiu de la convocatoria

Els projectes innovadors han de desenvolupar les prioritats marcades en el Programa operatiu del FSE de
Catalunya 2007-2013 destinades a millorar la capacitat d’adaptacié dels treballadors i de les treballadores i de les
empreses, a propiciar la inclusié social de les persones desfavorides, a lluitar contra la discriminacio, i a impulsar

les associacions que promoguin aquest canvi cultural i de model socioeconomic.

3. Entitats beneficiaries

Poden ser beneficiaries dels ajuts previstos en aquesta ordre les persones juridiques, publiques o privades, que
duguin a terme accions per a la millora de la qualitat d’ocupacié i de la cohesié social a Catalunya.

4. Projectes subvencionables

Els projectes han de ser innovadors, integrals i sostenibles en el temps. També han d’abordar millores de les
oportunitats d’ocupacié i de la qualitat dels llocs de treball, de I'equilibri territorial i de la competitivitat de les
empreses, i el suport de 'activitat economica. La seva finalitat fonamental ha de ser la de millorar la qualitat de
'ocupacio a Catalunya incidint en aspectes com ara I'estabilitat de I'ocupacio, el nivell de qualificacié de les
persones, la seguretat i salut laborals, la igualtat d’oportunitats, o la integracié en el mercat de treball dels

col-lectius amb especials dificultats.

Els projectes susceptibles d’obtenir subvencié han de portar a terme activitats que s’inscriguin, com a minim, en un
dels eixos d’intervencioé establerts al Programa operatiu del Fons Social Europeu 2007-2013 i han d’incidir,
almenys, en una de les cinc linies estratégiques previstes a l'article 4 d’aquesta ordre.
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5. Linies estratégiques, prioritats i linies d’acci6

Linia estratégica

Prioritat

Linies d'accié

A. Igualtat
d'oportunitats en el
treball

A1. Insercié i promocié de les dones

A1.1. Insercioé de les dones amb necessitats
especifiques d'insercio

A1.2. Combatre la segregacié horitzontal
- Sectors emergents
- Sectors amb poca representacié de dones

A1.3. Combatre la segregacio vertical

A2. Insercié i promocié de
col-lectius amb
necessitats especifiques

A2.1. Insercio de persones amb discapacitat

A2.2. Inserci6 de joves amb especials dificultats
d'insercio

A2.3. Insercio de persones en risc d'exclusio o
vulnerabilitat

A3. Afavorir canvis culturals i de valors vers la igualtat
d'oportunitats

B - Millora de les
capacitats
professionals

B1. Impulsar la millora
de la formaci¢ de
competéncies
professionals

B1.1. Foment de les competéncies linguistiques

B1.2. Accions de caracter formatiu experimental i
d'innovacié en matéria de formacié professional

B2. Evitar I'abandonament
escolar prematur
i afavorir la insercié dels joves entre 161 20 anys

B2.1. Suport a la transicié entre formacié inicial i
treball

B3.Desenvolupar estratégies i sistemes d'aprenentatge
permanent a les empreses

B3.1. Analisi, disseny i desenvolupament
d'estrategies i sistemes d'aprenentatge per a
treballadors/ores en actiu

B3.2. Formacié permanent de treballadors/ores,
especialment a pimes i microempreses

C. Transformacié
del model
productiu i millora
de la competitivitat

C1. Serveis d'ocupacio, formacié i ajut en relacié amb el
canvi estructural de sectors i empreses

C1.1. Assessorament, orientacié i formacié
vinculades a un territori i/o sector especific, per a
treballadors/ores afectats/ades per processos de
reestructuracié productiva

C1.2. Analisi i prospeccio del mercat de treball

C1.3. Suport integral al canvi estructural i al
creixement d'empreses

C1.4. Promocié de nous perfils professionals
(especialment per a les persones menys
qualificades i les de més edat)

C2. Impulsar el desenvolupament de sectors emergents

C2.1. Suport al naixement, creixement d'activitats
i sectors emergents relacionats amb la millora de
la productivitat, la competitivitat i I'increment de la
qualitat de vida

C2.2. Impuls a noves sortides laborals
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Linia estratégica Prioritat

Linies d'accié

D1.1. Constitucio i consolidacio de xarxes i
associacions de cooperacio

D1. Promocié d'associacions, pactes i iniciatives per a

D1.2. Intercanvi d'informacié, experiencies,
resultats i bones practiques

difondre bones practiques
D. Promoci6 de la

D1.3. Plataformes d'experimentacio per al
desenvolupament de serveis i eines

cooperaci6
transnacional i

D1.4. Foment de la mobilitat de persones
expertes i beneficiaries

interregional

D2.1. Foment de mobilitat de treballadors/ores en
actiu, mitjangant practiques professionals en
altres regions o paisos

D2. Impulsar la mobilitat de treballadors/ores

D2.2. Foment de mobilitat de treballadors/ores en
atur, mitjancant practiques professionals en altres
regions o paisos

E. Millora de

Focupabilitat E1. Aplicar mesures actives i de prevencio

E1.1. Programes combinats de formacio i
ocupacio, practiques professionals i programes
d'experiéncia en I'ambit privat

processos
d'inserci6 laboral

E1.2. Accions complementaries de prospeccio
del mercat de treball

Es tenen en especial consideracio els projectes de caracter integral que inclouen, en el desenvolupament de les

seves accions, les prioritats transversals seguents:
a) Laigualtat d'oportunitats entre dones i homes.

b) La no-discriminacio i lluita contra I'exclusié social.

c) La difusi¢ i transferéncia d’accions innovadores.

d) Elfoment de les noves tecnologies de la informacié i la comunicacio.
e) Elfoment de la curai el respecte al medi ambient.

f)  Elfoment de la participacié dels agents economics i socials de Catalunya.

5. Tipus de projectes

Els projectes que es presentin a 'empara d’aquesta ordre han d'incidir en alguna de les linies estrateégiques i han

de respondre a una de les tipologies seguents:
1. Projectes innovadors, experimentals i iniciatives pilot.

2. Projectes consolidats que acreditin resultats excel-lents en alguna de les linies estrategiques, amb potencial

efecte multiplicador i susceptibles de ser transferits.

3. Projectes ocupacionals i de desenvolupament local complementaris al Pla d’iniciatives de dinamitzacio

comarcal en el marc del Programa operatiu del FSE de Catalunya 2007-2013.

4. Accions de suport al creixement de I'activitat economica o de creacié directa d’ocupacioé, especialment en

sectors estrategics per al desenvolupament d’'un model econdmic sostenible, i també en sectors relacionats,

en general, amb I'atencié a les persones i la millora de la cohesié social, i en les activitats relacionades amb

I'estat del benestar.

5. Analisis especifiques aplicades que permetin el coneixement i el reconeixement continuat de la situacio;

analisis que poden incloure el desenvolupament de sistemes d’informacid, analisis avangades, seguiment i

avaluacio.

6. Creacit i desenvolupament de noves técniques i metodologies per aconseguir innovacio i increment de

I'eficacia i I'eficiencia de les politiques d’ocupacio.

Modernitzacio i millora de les estructures i els serveis que s’ofereixen a les persones i les empreses .

Creacio, desenvolupament i consolidacié de xarxes de treball conjunt a nivell interregional i internacional.

Projectes inclosos en un pacte territorial.
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6. Quantia de les subvencions: pagament i despeses subvencionables

En la determinaci6 de les despeses subvencionables és d’aplicacié la normativa vigent de la Uni6 Europea, la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el reglament de desenvolupament RD 887/2006, de 21 de
juliol, i la normativa sobre despeses subvencionables del FSE corresponent al Programa operatiu (art. 6 d’aquesta

ordre).

Les despeses de preparacio, seguiment i control del projecte no poden excedir del 10% del cost total elegible.

El procediment de pagament de la subvencié es quantifica d'acord amb el que disposa I'article 25.2 d’aquesta
ordre.

Projectes innovadors

a) L’entitat beneficiaria rep el 60% de la subvencié atorgada pel projecte en concepte de bestreta quan hagi
comunicat l'inici del projecte.

b) S’ordena el pagament del 20% de la subvencié atorgada pel projecte, un cop el Servei d’'Ocupacié de
Catalunya verifiqui que I'entitat beneficiaria ha realitzat i ha justificat les despeses corresponents a la primera
part del projecte, d’acord amb els terminis que s’estableixin a la convocatoria corresponent, excepte en el cas
de renuncies o revocacions.

c) Finalment, i un cop el Servei d’'Ocupacié de Catalunya hagi fet els controls i les verificacions pertinents de la
totalitat de les despeses realitzades i es pugui procedir al tancament i finalitzacié del projecte, s’ordenara el
darrer pagament corresponent a la resta de la subvencié que li ha estat atorgada.

d) La quantia subvencionable és del 75% del cost total elegible del projecte, un 50% a carrec del Fons Social
Europeu i un 25% a carrec del Servei d’'Ocupacié de Catalunya. El 25% restant anira a carrec dels destinataris
de la subvencio, que han de garantir que aquestes aportacions no provenen de fons comunitaris.

e) En el cas de projectes presentats per entitats sense anim de lucre per accions incloses en la primera linia

estratégica, la quantia subvencionable és del 90% del cost total elegible del projecte.

Pactes territorials

a) En el cas dels projectes presentats per un pacte territorial, I'entitat beneficiaria rep el 60% de la subvencio
atorgada pel projecte en concepte de bestreta, quan s’hagi comunicat el seu inici. Un cop el Servei
d’Ocupacioé de Catalunya hagi fet els controls i les verificacions pertinents de la totalitat de les despeses
realitzades i es pugui procedir al tancament i finalitzacié del projecte, s’ordenara el darrer pagament
corresponent a la resta de la subvencié que li ha estat atorgada.

b) En els projectes presentats per pactes territorials per 'ocupacio, la quantia subvencionable és del 50% del

cost total elegible del projecte.

7. Documentacio i registre de la sol-licitud de subvencié

D’acord amb el que es disposa a l'art. 26 d’aquesta ordre, les sol'licituds de les subvencions s’han de presentar
segons el model normalitzat que inclou la descripcio global i detallada del projecte i el seu pressupost degudament
desglossat.

Aquest model esta a disposicié de les entitats interessades a les pagines web del Departament
http://www.gencat.cat/treball/serveis/cataleg/index.html i del SOC http://www.oficinatreball.cat/socweb
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La sol-licitud s’ha d’enviar telematicament a la bustia de correu electronic bustia.innovadors@gencat.cat. Aquesta

sol-licitud juntament amb el formulari s’ha de presentar al registre del Servei d’'Ocupacié de Catalunya, adregada a

I'Area de Nous Jaciments d’Ocupacio, al carrer Llull, nim. 297-307, 08019 Barcelona.

8. Procediment de concessio i atorgament

El procediment de concessié de les subvencions és el de concurréncia competitiva.

El termini maxim per resoldre i notificar la resolucié que es dicti és de tres mesos, comptadors des de I'endema de
la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds.

D’acord amb l'article 26.4 d’aquesta ordre, en cas que es produeixi resolucié favorable, I'entitat beneficiaria de
I'ajut ha d’aportar la documentacié corresponent, en el termini de 10 dies comptadors des de 'endema de la

recepcié de la notificacié de la resolucié.

9. Termini de presentacio de la sol-licitud

El termini de presentacié de les sol licituds i de la documentacié és des de 'endema de la publicacié d’aquesta
ordre al DOGC fins al 20 de setembre de 2008.

10. Terminis d’execucié dels projectes

El periode d’execucié dels projectes pot ser des de I'endema de la data de la resolucié d’atorgament de I'ajut i fins
al 31 de desembre del 2009. Els projectes s’han d’iniciar abans del 31 de desembre de 2008.

Els projectes presentats per pactes territorials s’han d’haver iniciat en I'exercici pressupostari del seu atorgament.
El periode subvencionable és el comprés des de la data de I'inici fins al 30 de juny de 2009.

11. Criteris de valoracio de les sol-licituds

El criteris de valoracié dels projectes estan detallats a I'art. 11 d’aquesta ordre.

12. Minims

Les subvencions atorgades a empreses privades resten sotmeses al Reglament CE nim. 1998/2006 de la
Comissio, de 15 de desembre de 2006, relatiu a I'aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat als ajuts de minims,
segons el qual I'entitat beneficiaria no pot rebre més de 200.000 euros en concepte de minims durant un periode

de tres anys.

13. Actuacions de control i avaluacié del programa

Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de comprovacié que el SOC
consideri necessaries i a les de control financer que correspongui, d’acord amb el que preveuen els articles 97 i
seglents del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la llei de finances

publiques de Catalunya i els articles 44 i segUents de la Llei 38/2003, general de subvencions, de 17 de novembre.




